ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

ASOCIACION DE BENALMADENA PARA LA ATENCION A LA DIS CAPACIDAD
“ABAD”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Art® 1°.- DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacion de ASOCIACION DE BENALMADENA ARA LA
ATENCION A LA DISCAPACIDAD “ABAD”, se constituy6 eldia 10 de enero de 2001,
siendo inscrita en el Registro de Entidades, Sesig Centros de Servicios Sociales el 19 de
marzo de 2004 con el numero registral AS/E/4981e Eonstituida en la localidad de
Benalmadena, en la provincia de Malaga, una enti@adaturaleza asociativa y sin animo de
lucro, al amparo de la Ley 191/1964, de 24 de dibie, reguladora de las Asociaciones. La
Asociacion se rige ahora por lo dispuesto en @wa 22 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora deledder de Asociacion, y demas
disposiciones vigentes dictadas en desarrollo i¢cagpbn aquélla, asi como las disposiciones
normativas concordantes. El régimen de la Asoamesi determinara por lo dispuesto en los
presentes Estatutos, adaptados a la Ley Organk@2,/ de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, en cumplimiento de la Digpds Transitoria Primera de la misma,
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinali@bcada el dia indicado en el certificado
que, como documento anexo, se acomparia al firedtde Estatutos.

Art® 2°.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Asociacion constituida tiene personalidad jeddropia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquelldes que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sideada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Art® 3°.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La Asociacion que se crea tiene nacionalidad edpafi
El domicilio social de la Asociacion radicara em Av. Antonio Machado, Blg.
Benalplaya IIl, Local B-Il, de la localidad de Bémadena, provincia de Malaga.

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Aska General, convocada
especificamente con tal objeto, y la modificaciérab presentes Estatutos.

El acuerdo de la Asamblea General debera ser coadmial Registro de Asociaciones
en el plazo de un mes, y soélo producira efecto$o gaara los asociados como para los terceros,
desde que se produzca la inscripcion



Art® 4°.- AMBITO DE ACTUACION

El ambito de accion territorial de la Asociaci@lecal.
Art® 5°.- DURACION

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido

CAPITULO I

OBJETO DE LA ASOCIACION
Art® 6°.- FINES
Los fines de la Asociacidn seran los siguientes:

a. El fin primordial de ABAD sera proporcionar la até&n especial requerida —individual
y colectivamente- por las personas discapacitaghsndnicipio, llegando alli donde
todavia no hay recursos institucionales y mejoraludo actuales si ya estuvieran
instaurados.

b. Esta Asociacion entiende que, aunque en su majagipersonas discapacitadas ya
tienen otras asociaciones que velan por sus iggréstas son de ambito cuando menos
provincial, amén de estar restringidas a patolpg&dedromes o padecimientos
concretos, mientras que ABAD tiene una filosofiidta: ser el punto de encuentro de
las familias con algun miembro discapacitado (bisigosiquico o sensorial),
independientemente de cuales sean las disfunciinesgrado de afectacion de las
mismas.

c. Asimismo, la unién entre las familias propiciar&uarza suficiente que permita hacer
valer unos derechos que de forma individual se peseticamente imposible defender.

d. Queremos atender al pleno desarrollo y madureogmis pequefios; dar respuesta
adecuada a su edad en los adolescentes, y garantiaavida digna del adulto
ayudandole en una auténtica integracion sociav&$ de las relaciones con su entorno
(familiares, vecinales, deportivas, ludicas, eduaat culturales y laborales)

e. Otro de los fines, sera lograr que la integraciéal ien los centros educativos esté
vigilada por los padres (o incluso por la Asociagj@ara evitar que la consecucion de
la tan solicitada “Aula Especifica” se conviertawen“coladero” donde vayan a parar
todos los alumnos que no “cuadren” en los Coledelsmunicipio. Los escolares con
capacidad suficiente para estar en aulas ordinated®n estar alli, y esta Asociacién
velara para que tengan las Adaptaciones Curricildesde el principio de cada curso.
Si bien es cierto que la “batalla” de la educadérsale del &mbito local, ABAD podra
exceder éste cuando la Administracion implicadaletema a tratar sea de instancias
superiores a las Autoridades Locales.



f. Cuando la Asociacion fue creada, se planted una derobjetivos basicos y urgentes,
gue se han cumplido casi en su totalidad:

Servicio de estimulacion precoz

Gabinete de logopedia y trastornos del lenguajeéoditéde lecto-escritura

Gabinete de musicoterapia

Acuerdos con el Patronato de Deportes

Lograr una auténtica integracion académica en ttmosiveles educativos con

aula de maduracién (especifica) en primaria, y ressu suficientes en

secundaria.
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g. No establecemos metas ni objetivos concretos aanetirgo plazo, pues ello vendra
dado por el desenvolvimiento de la Asociacién, gopevechara la mucha y adecuada
legislacion que hay al respecto, luchando por @uiegue a su cumplimiento efectivo y
siendo cauce para la coordinacion entre los difesenrganismos implicados en la
rehabilitacion integral de las personas con disudpdes.

h. No obstante, ABAD tiene una trayectoria reconociga;, lo que hoy nos podemos
plantear nuevos fines como la eliminacion de basreyociales y arquitectdnicas, la
insercion laboral de personas con discapacidaderd@ una especial mencion a la
perspectiva de género en todas nuestras actuaciones

I. Perseguimos dar una respuesta definitiva a losle@ras de las personas con
discapacidad y sus familias. Por tanto, queremostagr un Complejo de Atencién
Integral a la Discapacidad, donde podamos ofreotrciones de continuidad (en
cualquier etapa de la vida e independientemeniz plgtologia) a este colectivo.

Y para su consecucion desarrollara las siguiettgdades

a. Campafas de publicidad, dandose a conocer taaw Autoridades como al publico en
general.

b. Visita a las distintas administraciones que puedgplicarse en la problematica tan
diversa de la vida del discapacitado (Ayuntamieliputacion Provincial, Junta de
Andalucia, Ministerio de Trabajo y Asuntos SociajeBntidades Privadas), asi como
Empresas o particulares que deseen colaborar c&/DAB

c. Participar en todas aquellas actividades académigdcas, deportivas o culturales,
propiciadas por Entidades u otros colectivos afalesiestro y que sirvan para darnos a
conocer o redunden en beneficio de nuestros assciad

d. Acogerse a los programas que convoque la Adminiétia Europea, estatal,

autonOmica, provincial o local relacionados coadsstencia a personas discapacitadas.

e. Optar a cuantas ayudas o subvenciones, instituemogorivadas, sean posible, para asi
tener capacidad de contratar servicios.



CAPITULO 1l

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACIO N

SECCION 12
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Art° 7°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

El érgano supremo y soberano de la Asociacioraesshmblea General de Socios o
Asamblea General, integrada por la totalidad dest@sos que se hallen en uso pleno de sus
derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritarialeo democracia interna y debera
reunirse, al menos, una vez al afio

Las Asambleas podran tener caracter ordinario tyaecdinario, en la forma y
competencias que se indican en los presentes téstatu

Art° 8°.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas seran convocadas por el Presidenta ésociacion, por iniciativa
propia, por acuerdo de la Junta Directiva o paicgot firmada por el 10% del numero legal
de socios.

Acordado por la Junta Directiva la convocatoriauda Asamblea General, el Presidente
habra de convocarla en el plazo maximo de quinags ©aturales, para su celebracion, dentro
del plazo de quince dias, a contar de la fechaaedrdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por losasohabra de contener expresamente el
orden de dia de la sesién, adjuntando los documenitaformacién que fuere necesaria para la
adopcion de los acuerdos, si dicha documentaciémfosmacion hubiere de ser tenida en
cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante ele&emr de la Asociacion, quien sellara
una copia para su entrega al presentador de aquélla

El Secretario de la Asociacion, después de conaprias requisitos formales (niumero
de socios, convocatoria y documentacion, en su) cda cuenta inmediata al presidente, para
que, en el plazo de quince dias desde su presamtacnvoque la Asamblea que habra de
celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha geelsentacion. Si la solicitud adoleciere de
los requisitos formales antecitados, el Secret&iodr4d por no formulada la solicitud,
procediendo a su archivo con comunicacion al spgeencabece la lista o firmas.

Si el Presidente no convocare en el plazo deuoxq dias subsiguientes la Asamblea
dentro del plazo para su celebracion con postddadral mes desde la solicitud, los promotores
estaran legitimados para proceder a la convocalerla Asamblea General, expresando dichos
extremos en la convocatoria, que ira firmada ppelsona que encabece las firmas o lista de la
solicitud.



Art® 9°.- FORMA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria efectuada por las personas legitam para ello, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, habra de seuoirada con una antelacion de quince dias a la
celebracion de la Asamblea y en el caso de exailbn de Anuncios, sera expuesta en éste
con la indicada antelacion.

La convocatoria debera contener el orden delagiagomo el lugar, fecha y hora de su
celebracion.

La documentacidn necesaria e informacion que llgyser tenida en cuenta para la
adopcion de los acuerdos, habra de estar a digmogie los socios en la Secretaria de la
Asociacion, con una antelacion minima de quince dika celebracion de la Asamblea, la cual
podré ser examinada por aquéllos en la expresantat&ea.

Art® 10°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria habra de convoarsd mes de enero de cada afio, al
objeto de tratar los siguientes puntos del ordénide

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del actaladsesion anterior (sea Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procediere, de lasi@sealel ejercicio anterior.
3.- Examen y aprobacion, si procediere, de losuprgestos del ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprébasi procediere, de la gestién de la
Junta Directiva.

5.- Aprobacion, si procediere, del Programa devidades.
Art° 11°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Fuera de los puntos del orden del dia expresadekaeticulo anterior, para la adopcion
de cualquier acuerdo se requerira la convocat@idshmblea General Extraordinaria, y en
concreto para tratar de los siguientes aspectos:

1.- Modificacion parcial o total de los Estatutos

2.- Disolucion de la Asociacion.

3.- Nombramiento de la Junta Directiva.

4.- Disposicion y Enajenacion de Bienes.

5.- Constitucién de un&ederacion, Confederacion o Unién de Asociaciomesu
integracion en ella si ya existiere.

6.-Aprobaciéon del cambio de domicilio.

Art® 12°.- QUORUM

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordisariquedardn validamente
constituidas, previa convocatoria efectuada con antelacion de quince dias, cuando



concurran a ellas, presentes o representadosraio tke los asociados con derecho a voto; en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nlteeasociados con derecho a voto.

Para el computo de socios 0 numero de votos tlaslrepresentaciones habran de
presentarse al Sr. Secretario previo al inicicedgekion.

El presidente y el secretario de la Asamblea sgedignados al inicio de la reunion
Art® 13°.- FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS

Todos los asuntos se debatiran y votaran confdigueen en el orden del dia. El
presidente iniciara el debate, abriendo un primera de intervenciones en el que se hara uso
de la palabra previa su autorizacion. El presidembelerara los debates, pudiendo abrir un
segundo turno de intervenciones o conceder labaalgpor alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaramg@ria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afiomatuperen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada degpkrsonas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos supkeremtad, los acuerdos relativos a disolucion
de la asociacién, modificacion de los Estatutospabicion o enajenacion de bienes y
remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea General que afedmlenominacion de la Asociacion,
domicilio, fines y actividades estatutarias, ambligoactuacion, designacion de los miembros de
la Junta Directiva, apertura y cierre de delegasonconstitucion de federaciones,
confederaciones y uniones, disolucién, o los deificadiones estatutarias, se comunicaran al
Registro de Asociaciones para su inscripcion, guiago de un mes desde que se produzca el
acuerdo.

Art°® 14°.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES.

La representacion o delegaciéon de voto sélo sélilavpara la sesion o convocatoria
por la que se expida, siendo nula cualquier delégaxrrepresentacion indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito, con indioade los datos personales y niamero
de socio del delegante y representado, y firmaddgcado por ambos.

SECCION 22
DEL ORGANO DE REPRESENTACION

Art® 15°.- JUNTA DIRECTIVA. Composicion y duracion.

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierepresentacion y administracion
de la Asociacion, sin perjuicio de las potestadeslad Asamblea General como oOrgano
soberano.

Su mandato sera de 5 afios, pudiendo ser sus noiemdalegidos indefinidamente.

Art® 16°.- DE LOS CARGOS

La Junta Directiva estara formada por un Presgjant Vicepresidente, un Secretario,
un Tesorero y 4 vocales, designados y revocadola gpgamblea General.



El ejercicio del cargo sera personal, sin qualpuwelegarse el voto en las sesiones de
la Junta Directiva

Art® 173.- ELECCION
Para ser miembro de la Junta Directiva seran ségsiimprescindibles ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civile® yestar incurso en los motivos de

incompatibilidad establecidos en la legislaciorewig

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidgmste los socios, en Asamblea
General Extraordinaria, de conformidad con lo desppoi en el art® 11°.

Convocada Asamblea General para la designacida dienta Directiva, los socios que
pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habg presentar su candidatura con una
antelacién, como minimo, de veinticuatro horas@elabracion de la Asamblea.

Producida una vacante, provisionalmente, la Jintactiva podra designar a otro
miembro de la misma para su sustitucién, hasta spugroduzca la eleccién del vocal
correspondiente por la Asamblea General en la paisesion que se convoque
Art® 18°.- CESE DE LOS CARGOS

Los miembros de la Junta Directiva cesaran emespectivos cargos por las siguientes
causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatdslil, de acuerdo con lo establecido en
el ordenamiento juridico

c¢) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. Ntaate, hasta tanto no se proceda a la
Asamblea General subsiguiente para la elecciéa dadva Junta Directiva, aquélla continuara
en funciones, debiéndose expresar dicho caractemanos documentos hubieren de firmar en
funcidn a los respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidadesgatés, en cualquier momento, por la
Asamblea General

g) Por la pérdida de la condicion de socio

Los ceses y nombramientos habran de ser comusicdBegistro de Asociaciones,
para su debida constancia y publicidad.



Art® 19°.- DEL PRESIDENTE
Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacioa tata clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directivke ya Asamblea General, presidirlas,
dirigir sus debates, suspender y levantar las rsesio

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva yadAsamblea General, pudiendo para
ello realizar toda clase de actos y contratosmdiraquellos documentos necesarios a tal fin;
sin perjuicio de que por cada Organo en el ejeraile sus competencias, al adoptar los
acuerdos se faculte expresamente para su ejecaciralquier otro miembro de la Junta
Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la dubitectiva y Asamblea General.
e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.
f) Dirimir con su voto los empates.

g) Visar las actas y certificaciones de los acoerde la Junta Directiva y Asamblea
General.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentas condicion de Presidente de la
Junta Directiva y de la Asociacion.

Art® 20°.- DEL VICEPRESIDENTE

Corresponderéa al Vicepresidente realizar las tmes del Presidente en los casos de
estar vacante el cargo por ausencia o enfermedaliermo actuar también en representaciéon
de la Asociacion en aquellos supuestos en queeai@da por la Junta Directiva o Asamblea
General, segun los acuerdos.

Art® 21°.- DEL SECRETARIO
Corresponde al Secretario de la Junta Directiwaiguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directivsgmblea y redactar y autorizar las actas
de aquéllas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones dernta Directiva y Asamblea, por orden
del Presidente, asi como las citaciones de los briesrde aquélla y socios de ésta

c) Dar cuenta inmediata al Presidente de la saticle convocatoria efectuada por los
socios en la forma prevista en el articulo 8° deplesentes Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacion de los miemlole la Junta Directiva con relacién
a ésta y de los socios y, por tanto, las notifmaes, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquiera otra clase de escd&®s que deba tener conocimiento.



e) Preparar el despacho de los asuntos, y poramdo tcon la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada daesm cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aproBadcualesquiera otras certificaciones,
con el visto bueno del Presidente, asi como lasnimés que fueren necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia ehi&o; documentos y Libros de la
Asociacion, a excepcion del/los libros de contdhuii.

h) Cualesquiera otras funciones inherentes armsdicon de Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en ¢§ecesado concurra alguna causa
justificada, el Secretario sera sustituido poraglal de menor edad.

Art°® 22°.- DEL TESORERO
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custlodiae invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno deliéeese.

¢) Intervenir con su firma todos los documentosagros y pagos, con el conforme del
Presidente.

d) La llevanza de los libros de contabilidad ycamplimiento de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, de la Asociacion.

e) La elaboracion del anteproyecto de Presupugsos su aprobacion por la Junta
Directiva para su sometimiento a la Asamblea GénErala misma forma se procedera con
arreglo al Estado General de Cuentas para su agpookenual por la Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condiciénederero, como responsable de la
gestion econdmica financiera.

Art® 23°.- DE LOS VOCALES
Corresponde a los vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesién de Jumtacbiva con la antelacion fijada en los
presentes Estatutos, conteniendo aquélla el oreletial

b) Participar en el debate de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su vadipular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.



e) Obtener la informacion precisa para el cumg@ito de las funciones que le fueren
asignadas.

Art® 24°.- APODERAMIENTOS
La Junta Directiva podra nombrar apoderados gkyseoaespeciales.
Art°® 25°.- CONVOCATORIAS Y SESIONES

1.- Para la valida constitucion de la Junta Divegta efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdderate estar presentes la mitad de sus
miembros requiriéndose, necesariamente, la presatadi Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan.

2.- La Junta Directiva se reunira, al menos, ugmal trimestre y cuantas veces como
sea preciso para la buena marcha de la AséOniaci por convocatoria realizada por el
Presidente, a iniciativa propia o de cualquierawdemiembros.

3.- La convocatoria, con sus elementos formalede(odel dia, lugar y fecha), se hara
llegar con una antelacion minima de 48 horas &&b@acion.

4.- Las deliberaciones seguiran el mismo réginefralado en el articulo 13 para la
Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran poorifaagimple de los votos emitidos,
dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate

5.- No podra adoptarse acuerdo alguno que noe€figuar el orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembrosomgponen la Junta Directiva, lo acuerden
por unanimidad.

6.- Igualmente quedara validamente constituidduata Directiva sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todos y cada @nlosdmiembros, asi se acordare por
unanimidad, estdndose a lo mencionado en el apaatatérior en cuanto a los acuerdos. Las
Juntas asi constituidas recibiran la denominac&duta Directiva Universal.

7.- A las sesiones de la Junta Directiva podr#&tiaaquellas personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadagld@residente, con voz y sin voto para mejor
acierto en sus deliberaciones.

Art® 26°.- COMPETENCIAS

La Junta Directiva tendra las siguientes atribueso

a) Confeccionar el Plan de Actividades.

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

c) Organizar y desarrollar las actividades aprabaubr la Asamblea General.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para swbapi@n definitiva por la Asamblea
General.
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e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado poresbréro, para su aprobacion
definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

f) Elaborar la Memoria anual de actividades parmfrme a la Asamblea General.

g) Creacion de Comisiones de Trabajo que estimeervente, para el desarrollo de las
funciones encomendadas y las actividades aprobafdscomo para cualesquiera otras
cuestiones derivadas del cumplimiento de los fswmsales.- Dichas comisiones regulardn su
funcionamiento interno en la forma que se acuepderestas en su primera sesion constitutiva.

h) Resolver las solicitudes relativas a la admisié socios.

Art® 27°.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA

Son obligaciones de los miembros de la Junta eeca titulo enunciativo, cumplir y
hace cumplir los fines de la Asociacion, concuarias reuniones a las que sean convocados,
desempeiar el cargo con la debida diligencia deepnesentante leal y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposicidegales vigentes y en los presentes
Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderamdra la Asociacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la d.eylos Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedaran exentos de responsabdigianes se opusieren expresamente al
acuerdo determinante de tales actos o no hubietieipado en su adopcion.

Art® 28°.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sgocgratuitamente, sin que en ningun
caso puedan recibir retribucién por el desempefwudencion, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados en los gastos ocasionados en ejedecilms cargos, siempre que éstos se
encuentren debida y formalmente justificados.

SECCION 32 )
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Art°® 29°.- DE LAS ACTAS

1.- De cada sesion que celebren la Asamblea Agnduata Directiva se levantara acta
por el Secretario, que especificard necesariamehtguérum necesario para la valida
constituciéon (en el caso de la Junta Directivasgmeificara necesariamente los asistentes), el
orden del dia de la reunién, las circunstancedugar y tiempo en que se han celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi cglroontenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurard, a solicitud de los refpes miembros y/o socios, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion ynlaisvos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiereetho a solicitar la transcripcion integra
de su intervencion o propuesta, siempre que apartd acto o en el plazo de cuarenta y ocho
horas el texto que se corresponda fielmente cantswencion, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose copia a la misma.
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3.- Las actas se aprobaran en la misma o en ug&stg sesion, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacion sobre los acwsr@éspecificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptadosdasitton anterioridad a la aprobacion
del acta se hara constar expresamente tal cirownigta

4-.- Las Actas seran firmadas por el Secretaxisgdas por el Presidente.
Art® 30°.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Disepbdran ser impugnados ante el
orden jurisdiccional civil en la forma legalmentgablecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y@ones de la asociacion que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo deetttardias, a partir de la fecha de adopciéon de
los mismos, instando su rectificacion o anulaciéta ysuspension preventiva en su caso, 0
acumulando ambas pretensiones por los tramiteblesidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de ordemintgue puedan suscitarse en la
asociacion, las solicitudes de constancia regisgied se formulen sobre las cuestiones
controvertidas solo daran lugar a anotaciones pimvales.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO
Art® 31°.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO:

Para adquirir la condicion de socio se requierepsesona fisica o juridicyy estar
interesada en los fines de la Asociacion.

Las personas fisicas deben ser mayores de edadhareseemancipados con plena
capacidad de obrar y no estar sujetas a ningurdiacion legal para el ejercicio del derecho.

Los menores de mas de catorce afios no emancipadesitan el consentimiento,
documentalmente acreditado, de las personas ga@ deblir su capacidad.

Las personas juridicas de naturaleza asociatigaergan el acuerdo expreso de su
organo competente, y las de naturaleza institutiehacuerdo de su 6rgano rector.

La solicitud para adquirir la condicion de socitel@ceptarse por la Junta Directiva.
Art° 32°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La condicion de socio se perdera por alguna dsidagentes causas:

a) Por la libre voluntad del asociado.

b) Por impago de tres cuotas.

¢) Por incumplimiento grave de los presentes #stato de los acuerdos validamente
adoptados por los érganos sociales.
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En el supuesto de la letra a) del presente anti@dra suficiente la presentacion de
renuncia escrita presentada ante la Secretaria Asdciacion. Los efectos seran automaticos,
desde la fecha de su presentacion.

Para que opere la causa b), sera necesaria ldieipepor el Tesorero de certificado de
descubierto, con la firma conforme del Presidehts. efectos seran desde su notificacion al
socio moroso, haciéndose constar, necesariamarngérdida de la condicion de socio.

No obstante lo dispuesto en el apartado antegiospcio que hubiere perdido dicha
condicion por la citada causa, podra rehabilitailaen el plazo de seis meses desde la
notificacion, abonare las cuotas debidas, asi dastranscurridas desde dicho momento hasta
el de la solicitud de reingreso mas con una pem@bn correspondiente a una mensualidad de
cuota. Transcurrido el indicado plazo no se adéitireva solicitud de socio.

Para la pérdida de la condicién de socio por ls&astablecida en el apartado c), sera
requisito indispensable el acuerdo motivado deitdalDirectiva, adoptado por 2/3 del nimero

de votos legalmente emitidos. Todo asociado tederécho a ser informado de los hechos que
den lugar a la expulsion y a ser oido con cargearnio a la adopcion de dicho acuerdo.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Art® 33°.- DERECHOS

Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la asociacidenylos 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, @ebc asistir a la Asamblea General, de

acuerdo con los Estatutos.

b) Ser informado acerca de la composicién de tganis de gobierno y representacion
de la asociacion, de su estado de cuentas y dmirdiés de su actividad.

c) Ser oido con caracter previo a la adopcion ddidgas disciplinarias contra él y ser
informado de los hechos que den lugar a tales rmasdakbiendo ser motivado el acuerdo que,
en su caso, imponga la sancién.

d) Acceder a la documentacién de la asociaciéravés de la Junta Directiva.

e) Usar los bienes e instalaciones de uso comda Asociacion, con respeto a igual
derecho del resto de los socios.

Art° 34°.- OBLIGACIONES
Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la asociacion yalootar para la consecucion de las
mismas.
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b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportacignescon arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulieihad disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente aadps por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicion dei®gor impago de las cuotas
sociales, interin se procede a su expulsion, ébgeadra en suspenso el derecho de sufragio
activo y pasivo. Dichauspension del derechse producira con el impago de una sola de las
cuotas y mientras se proceda a su regularizaci@naopérdida definitiva de la condicion de
socio.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Art® 35°.- PATRIMONIO FUNDACIONAL

El patrimonio fundacional de la Asociacion en eimento de su constitucion es de 0
euros.

Art°® 36°.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La Asociacion deberé figurar como titular de totliss bienes y derechos que integran
su patrimonio, los cuales se haran constar envaniario y se inscribiran, en su caso, en los
Registros Publicos correspondientes.

Art° 37°.- FINANCIACION
La Asociacion, para el desarrollo de sus activedade financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento gesumonio, en su caso.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraardis.

c) Las aportaciones dinerarias 0 en especie, yesitones que pudieran ser concedidas por
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadaplumta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derbsadiel ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de seryideberan destinarse exclusivamente al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningdo su reparto entre los asociados ni entre
sus conyuges 0 personas que convivan con aqudésamaloga relacion de afectividad, ni
entre sus parientes, ni su cesion gratuita a passisicas o juridicas con interés lucrativo

Una vez conseguido el objetivo de ser conocidoshpestro trabajo tanto de cara a las
distintas administraciones como en la sociedadenyehdo en cuenta el aumento de las
necesidades y la escasez de medios econdmicos, ABkBemplard como ingresos para
obtener recursos, tanto las cuotas, como las ajpmmes dinerarias de socios, empresarios,
colectivos y particulares, asi como la posibilidiedorganizar actos cuya recaudacion redunde
en beneficio econdémico de esta Asociacion.
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Entendemos que el amparo y la proteccion del disstguio desde que nace hasta que se muere
es una labor de Estado, y que delegar esta redpliesa en las familias (Que no siempre
tienen la preparacion necesaria, ni la informacpgyacisa, ni el tiempo ni los medios
suficientes, ni incluso condiciones fisicas pal@)eho es de justicia.

Art° 38°.- EJERCICIO ECONOMICQPRESUPUESTO Y CONTABILIDAD:

1. El ejercicio econémico coincidira con el afio natupar lo que comenzara el 1 de
enero Y finalizara el 31 de diciembre de cada afio

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara mdsBpuesto y serad aprobada en
Asamblea General. Con la aprobacién de referidsuprgeesto quedaran aprobadas las cuotas
ordinarias para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacion de cuotas extraordinariasahddiconvocarse en Asamblea General
Extraordinaria, salvo que la Asociacion carecieee ldjuidez y la disposicion y gasto
correspondiente fueren urgentes, en cuyo casoréastadopcion del acuerdo por la Junta
Directiva, previo informe del Tesorero y ulteri@atificacion en Asamblea General, que habréa
de aprobarse en el plazo de treinta dias siguienties adopcion del acuerdo por la Junta
Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente lastagigle la Asociacién, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que csomdan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondienite®s de contabilidad, que permitan
obtener una imagen fiel del patrimonio, el resutgdia situacién financiera de la Asociacion.

, CAPITULO VI
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Art® 39°.- DISOLUCION
La Asociacion se disolvera por las siguientesasu
a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificadasamblea General Extraordinaria
b) Por las causas que se determinan en el arG8utiel Codigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

Art® 40°.- LIQUIDACION

Acordada la disolucién de la Asociacion, se albqgegodo de liquidacion, hasta el fin
del cual la entidad conservara su personalidadiari

Los miembros de la Junta Directiva en el momentdaddisolucion se convierten en
liuidadores, salvo que los designe expresamentesdanblea General o el juez que, en su
caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asaoda.
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b) Concluir las operaciones pendientes y efectuanlgvas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previgtodos Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Regi

El patrimonio resultante después de pagadas latadgucargas sociales, se destinara a
entidades no lucrativas que persigan fines deéastgeneral analogos a los realizados por la

misma.

Igualmente podran ser destinados los bienes \cleseresultantes de la liquidacion a
entidades de derecho publico

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Jubi@ctiva o, en su caso, los

liquidadores, han de promover inmediatamente eltopo procedimiento concursal ante el
juez competente.

LA SECRETARIA LA PRESIDENTA

M?2 José Rodriguez Mira
Ana M2 Garcia Palomo

DNI: 27381535-N DNI: 24.812.299-7

LA TESORERA LA VICEPRESIDENTA
Carmen Garcia Molina Maria Gonzalez Recuerda
DNI: 30.489.037- F DNI: 24.888.085- S
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